
 
 
 

 

Offre d’emploi 
Êtes-vous la prochaine recrue de l’Université TÉLUQ?  

Joignez l’équipe de l’Université TÉLUQ pour porter fièrement ses couleurs (vert et noir) sur le 
terrain de jeu de la formation à distance. Épanouissez-vous dans un milieu de vie équilibré et 
contribuez au projet collectif d’une université à taille humaine. 

À l’écoute de ses membres, vivante et tournée vers l’avenir, l’Université TÉLUQ recherche de 
nouveaux talents dans son équipe de feu. 

EN BREF 

Port d’attache : Montréal 
Type de poste : Contrat 
Horaire de travail : Environ 10 heures par semaine 
Salaire : Peut varier entre 20,10 $ et 26,65 $ de l’heure, selon la scolarité et l’expérience 
Mode de travail : Possibilité de télétravail à 100 % 
Date de début : Octobre 2024 
 
 

ASSISTANTE, ASSISTANT DE RECHERCHE 

VOTRE GROUPE DE TRAVAIL 
 
Département Sciences humaines, Lettres et Communication 
 
VOTRE PREMIER BUT 

Dans le cadre d’un projet de recherche sur la transparence et la gouvernance des géants de l’internet, 
dirigé par le professeur Artur de Matos Alves et financé par le Conseil de recherches en sciences 
humaines du Canada (CRSH), nous ouvrons un poste d’assistante, assistant de recherche. Toute 
personne étudiante inscrite dans un programme de 2e ou 3e cycle en communication ou dans une 
discipline pertinente des sciences sociales au Québec est invitée à y postuler.  

VOUS AUREZ À  

Sous la supervision des chercheurs associés au projet, l’assistante, assistant de recherche aura pour 
principales fonctions (avec le soutien du chercheur principal et de l’ensemble de l’équipe de recherche) :  

 



 

 

• Contribuer à une revue de littérature ; 
• Récolter des documents pour analyse ; 
• Organiser des séances d’analyse et participer à l’analyse des données ;  
• Coordonner et participer à la réalisation et l’analyse d’entretiens de recherche ; 
• Coordonner la mobilisation des connaissances (incluant site web et médias sociaux), notamment 

sous la forme d’ateliers de transfert de connaissances ;  
• Participer à l’écriture d’articles et de textes de vulgarisation.  

 

COMME RECRUE, CE QUE VOUS DEVRIEZ POSSÉDER 

 
• Être un étudiant inscrit dans un programme de 2e ou 3e cycle en communication ou en sciences 

sociales ou tout autre domaine jugé pertinent ; 
• Être bilingue (français/anglais). 

 

LES PETITS PLUS QUI ATTIRENT NOTRE ATTENTION  

• Être autonome 
• Avoir un bon dossier académique 

 
DITES-NOUS OUI! 

Pourquoi attendre? Déposez votre candidature dès maintenant!  

Impossible maintenant? Nous sommes prêts à patienter…mais ne dépassez pas le 23 septembre 2024, 
16 h 30. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et le diplôme requis pour le 
concours à candidature@teluq.ca en précisant le numéro du concours ainsi que le titre d’emploi dans 
l’objet du courriel : A2425-25 - Assistante, assistant de recherche 

Prendre note que nous sommes actuellement en transition vers une autre plateforme de recrutement. 
Ainsi, exceptionnellement et de façon temporaire, seules les candidatures retenues pour une entrevue 
recevront une communication de notre part. 
 

QUI SOMMES-NOUS? 
 
Pionnière de la formation à distance, l’Université TÉLUQ permet chaque année à 20000 personnes de 
conjuguer études, projets personnels et professionnels. Sa flexibilité leur permet d’étudier sans se 
déplacer et en organisant leur horaire librement. Constatez-le par vous-même en joignant l’équipe d’une 
université qui se démarque surtout par son modèle d’enseignement à distance unique. 
www.teluq.ca  
 
L’Université TÉLUQ souscrit aux programmes d’accès à l’égalité et l’équité en matière d’emploi et valorise 
la diversité et l’inclusion au sein de sa communauté. De ce fait, elle invite toutes les personnes qui 
répondent aux exigences du poste à soumettre leur candidature, en particulier les femmes, les 

http://www.teluq.ca/emploi
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autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation 
de handicap. Nous encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler.  
 
L'Université TÉLUQ souscrit avec conviction aux principes d'équité, de diversité et d'inclusion (EDI). Elle 
reconnaît l'importance de l'EDI dans la poursuite de l'excellence en enseignement et en recherche. Ainsi, 
l'Université TÉLUQ entend non seulement contribuer à une meilleure représentativité de la collectivité 
canadienne au sein des milieux de recherche canadiens, mais également à promouvoir l'excellence en 
recherche, et ce, de façon durable. Dans cette optique, l'Université TÉLUQ s'engage à devenir, par ses 
actions, un chef de file en matière de diversité, d'équité et d'inclusion. 
 
Enfin, sur demande, le processus de recrutement peut être adapté selon les besoins des personnes 
vivant avec des limitations. 
 


